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‘Der gute Wille allein
reicht nicht aus

# Menschen mit korperlichen
oder geistigen Beeintrachti-
gungen in das Erwerbsleben zu
integrieren, ist ein wichtiger
Auftrag unserer Gesellschaft.
Haufig bleibt es allerdings beim
frommen Wunsch. Das hat
nicht immer mit den Menschen
selbst zu tun, die oft nicht auf
dem so genannten ,ersten Ar-
beitsmarkt® eingesetzt werden
konnen. Den meisten Unter-
nehmen ist ihre soziale Ver-
antwortung zwar bewusst und
sie bemiihen sich, Menschen
mit besonderen Bediirfnissen
einzustellen. Manchmal ist die
Scheu vor dieser herausfor-
dernden Aufgabe dann aber
doch groRer als die Uberzeu-
gung, etwas Gutes zu tun. Dabei
gibt es viele Angebote, die so-
wohl den Mitarbeitern als auch
den Unternehmen zu Gute
kommen, von Férderungen bis
hin zur individuellen Arbeitsbe-
gleitung, die bis zur Pensionie-
rung dauern kann.
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Integration bleibt

485 Personen bezo-
gen Ende Mai 2014 im
Bezirk eine Leistung
nach dem 0O. Chan-
cengleichheitsgesetz.

#BEZIRK (wey). Seit 2008 ist
das 0O. Chancengleichheits-
gesetz in Kraft. Ziel ist es, Men-
schen mit Beeintrachtigungen
eine Eingliederung in die Ge-
sellschaft zu ermoglichen. Im
Bereich der Beschaftigung neh-
men rund 5350 Personen in

Oberosterreich - davon knapp

500 im Bezirk - Leistungen in
Anspruch. Diese reichen von
der Frithforderung tiber die be-
rufliche Qualifizierung bis hin
zur geschiitzten Arbeit. Allein
im Bezirk besteht zusitzlicher
Bedarf flir 383 Personen. ,Wir
haben dringenden Handlungs-
bedarf, weil gerade junge Men-
schen mit Beeintrachtigungen

nach Ende der Schulpflicht

durch lange Wartezeiten die er-
lernten Fahig- und Fertigkeiten
rasch wieder verlieren. Wir for-
dern vom Bund die Einrichtung
eines Behindertenfonds dhn-
lich dem bereits bestehenden
Pflegefonds®, erklédrt Soziallan-
desritin Gertraud Jahn (SPO):

i ,Die Wirtschaft ist sich

i dessen bewusst, dass sie in
i diesem Bereich Verantwor-
i tung iibernehmen muss.“

! KLAUS AITZETMULLER

,Wir haben immer wieder Per-
sonen mit besonderen Bediirf-
nissen vorgemerkt, die eine
Berufsvorschulung gemacht
haben. Sie haben dadurch An-
spruch auf Arbeitslosengeld,
sind aber eigentlich auf dem
ersten Arbeitsmarkt nicht ver-
mittelbar, so Maria Brunner,
Leiterin des Arbeitsmarktser-
vice Kirchdorf. ,In enger Ko-
operation mit ‘Fitz Work™ der

Gebietskrankenkasse oder Ar-
beitsassistenzen wie pro men-
te versuchen wir zu helfen.

Integrierte Beschaftigung

Zu einer Berufsvorschulung
wurde auch der Standort der
FAB proWork (Verein zur For-
derung von Arbeit und Be-
schiftigung) in Micheldorf
umstrukturiert. Aus der vor-
mals Geschiitzten Werkstatte
ist eine Ausbildungsstatte fiir
Jugendliche mit Beeintrachti-
gung geworden. Ab September
werden hier 20 Pldtze zur Ver-
fiigung stehen. Aktuell gibt es
fiir die Standorte in Micheldorf
und Haslach allerdings 150 An-
fragen. Die Bedarfserhebung
und Zuweisung erfolgt durch
das Land OO. ,Unser Erfolgs-
konzept ist die integrierte Be-
schiftigung, berichtet Karl
Seiser, Standortleiter in Michel-
dorf. , Die Jugendlichen sind an
vier Tagen pro Woche in Betrie-

WIE KLAPPT DIE INTEGRATION?
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Wir mussten in der

fahrung gibt es zu sind sich ihrer Einstellungsphase
wenige geschutzte sozialen Verantwor-  feststellen, dass
Arbeitsplitze. Be- tung bewusst und die Unterstiitzung
triebe haben immer  handeln danach. von den jeweiligen
noch grofle Vorbe-  Fiir die erfolgreiche  offiziellen Stellen
halte bei der Einstel-  Integration ist das mager ist. Unter-
lung von Personen,  Zusammenspiel - nehmen und Mitar-
die eine Minderung  aller Beteiligten beiter werden vollig
der Erwerbsfahig- _ erforderlich. Wich-  alleine gelassen bei
keit von 50 % und tig ist, dass es ein der Integration. Bei
mehr haben. Eine Anreizsystem fiir Betrieb und Mit-
Beratung durch die Integration gibt.  arbeiter muss der
das Betriebsservice ~ Die Verscharfung feste Wille da sein,
des Bundesamtes von Strafmafinah- miteinander zu ar-
fiir Soziales und men bei Nicht-Ein-  beiten. Wenn dieser
Behindertenwesen  haltung dergesetz-  Wille nicht da ist,
konnte Vorbehalte lichen Vorgabenist  wird die Integration
ausrdumen. kontraproduktiv. scheitern.

Maria Brunner Klaus Aitzetmiiller Christian Wolbring
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VEREIN INTEGRATIO

Der gemeinniitzige Verein
INTEGRATIO wurde 2002 auf
Initiative des Bundessozial-
amtes LST OO, der Wirtschafts-
kammer OO und des Landes
00 gegrundet. Geschéftsfiihre-
rin ist die Kirchdorferin Nicola
Vogl. Der Verein hilft bei der
beruflichen Integration und
Rehabilitation von Menschen
mit Behinderung und hat

sich als Servicestelle rund um
Erwerbstatigkeit und gesund-
heitlicher Beeintrachtigung
etabliert. Integratio unter-
stiitzt einerseits Betriebe bei
der Neuanstellung, Beschif-
tigung und Ausbildung von
Menschen mit Beeintréachti-
gungen. Andererseits erhalten
Menschen mit besonderen
Bediirfnissen Hilfe bei der
Suche und Absicherung eines
Arbeitsplatzes. Finanziert wird
das Service vom Sozialministe-
rium-Service Landesstelle O0.
Daher ist die Inanspruchnah-
me mit keinen Kosten verbun-
den. Nahere Informationen
unter www.integratio.at os:242



